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Esittelyt

PROFIILI, NSRS ILMASTOSITOUMUS & VIIMEISTELY

Organisaation nimi

Yrityksen
verkkosivusto

Raportointisykli

Ylemman tason
paatdksentekijan
lausunto

(Suosittelemme
lataamaan kuvan,
kun
kestévyysraporttia
kuvitetaan)

Organisaation
ilmastotavoite:

Tavoitevuosi: Keski -
pitkalla aikavalilla (5-
10 vuotta)

Perusvuosi: (Vuosi,
johon
vastuullisuustavoittee
t perustuvat)

Yhteyshenkild
raporttia tai sen
sisaltdéa koskevissa
kysymyksissa tai
palautteessa.

Maininta siita, etta
raportti on laadittu
NSRS-raportointi-
indeksin mukaisessa
jarjestyksessa.

Enintdan 30 merkkia
Enintdan 30 merkkia

Vuosi

Otsikko: Kuvaus
(enintédan 20
merkkia valilydnnit
mukaan lukien)

Lausunto: Kuvaus
(enintéaan 255
merkkia valilyénnit
mukaan lukien)

Toimitusjohtajan
nimi

Toimitusjohtajan
titteli

Enintdan 320
merkkia

Vuosi: xxxx

Vuosi: Xxxx

Yhteyshenkilon nimi
Puhelin

Sahkoposti

Tama tieto on
valmiina. Tekstia ei
tarvitse muuttaa.

Tulevaisuus Oy Kaupunki, maa

Turku, Suomi

https://tulevaisuus.eu/

9.2022 - 8.2023

Katse Tulevaisuuteen!

Huomattavat taloudelliset ja ajalliset panostuksemme vastuullisen
liketoimintamallimme edistdmiseksi alkavat kantamaan hedelmas,
siitd yhtena todisteena on tdma raportti. Kiitédn koko
organisaatiotamme sitoutumisesta yhteiseen tavoitteeseen!

Satu Saarimaa

toimitusjohtaja

Keskeisia ymparistdévastuun tavoitteitamme on sitoutuminen
ympaéristdasioiden jatkuvaan parantamiseen. Tavoiteemme
siséltéda konkreettisia tekoja, jotka lapinékyvasti olemme tuoneet
esille yrityksemme verkkosivuilla. Vuonna 2021 aloitimme CO2
paastélaskennan tukemaan kehitystmme.

Tavoitteemme vuoteen 2030 mennessa on kuulua
toimialavertailussa 20 % karkeen vastuullisimmista
taloushallintoalan toimijoista.

Vuosi 2021, jolloin organisaatiomme asetti ensimmaiset WWF
Green Office -ymparist&tavoitteet.

Satu Saarimaa

+358400605850

satu@tulevaisuus.eu

Tama kestavyysraportti on laadittu pohjoismaisen kestdvan
kehityksen raportointistandardin (NSRS Taso 1) mukaisesti. Kaikki
oikeudet pidatetaan. Lue lisda www.nsrs.eu.
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Indeksi:

1-2-2

1-2-4

1-2-5

Toiminnot,
tuotemerkit, tuotteet ja
palvelut

Paaasiallinen
taloudellinen toiminta
NACE:n
makrosektorikoodien
mukaan luokiteltuna

Omistajuus ja
oikeudellinen muoto

Organisaation koko

111722

Organisaatiomme

Kuvaus (enintaan 300
merkkia valilydnnit
mukaan lukien)

NACE (4 numeroa) ja
kuvaus

Organisaationumero

Organisaation muoto
(AB, OY, AS jne.)

Tyontekijéiden
lukumaara
Maantieteelliset
sijainnit joissa yhti®
toimii

Nettomyynti
(tuhansina)

Velka (tuhansina)

Kokonaispadoma
(tuhansina)

Varallisuus
(tuhansina)

Taseen loppusumma
(tuhansissa)

Tuotteiden ja/tai
palveluiden lukuméaéra

1-3-1

Lista tarkeimminsta
sidosryhmista

perustajaosakas Satu
Saarimaa

osakas Henna
Makinen

Asiakkaamme

Accountor Finago

Tmi Immo Laine y-
funnus 2635625-9

Palkka-apu Oy y-
funnus 3259388-3

PROFIILI

Tulevaisuuden Tilitoimisto® tarjoaa Nykyhetki -ja Tulevaisuus
-palveluin Taloushallintoliiton auktorisoimat lakiséateiset
taloushallinnon palvelut. Yrittdjan Personal Trainer - tukee
yrityksen ja yrittdjan terveytta, niin RatKes-tyémenetelmin kuin
sisdisen laskennan- ja yritysneuvontapalveluin.

6920 Laskenta-,kirjanpito-, auditointipalvelut seka
verokonsultointi

2409714-2

Oy

124
10

40

30

40

Ulkoinen laskenta, Sisdinen laskenta, Yritysneuvontapalvelut ja
liikkeenjohton konsultointi ja tukeminen mm. ratkaisukeskeisin
tyovalinein

Vastaa yhtion vastuullisuussitoutumuksista ja toiminnan
kehittdmisesta.

On sitoutunut toiminnassaan yhtién vastuullisuustavoitteisiin.

Eivéat proaktiivisesti edellyta vastuullisuuttamme, mutta tulevan
ESG-raportoinnin toimitus-ja arvoketjupykalien myéta tietoisuus ja
tarve kasvaa. Olemme valmiit vastaamaan tarpeeseen.

https:/www.accountor.com/fiffinland/vastuullisuus
Yrityksella ei julkaistua vastuullisuusstrategiaa.

Yrityksella ei julkaistua vastuullisuusstrategiaa

Tyoelakeyhtio ELO

https://www.elo.fiffi-fi/tietoa-elosta/vastuullisuus
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Indeksi:

2-5-1

2-5-2

2-5-3

2-5-4

2-5-6

2-5-7

Kuvaus, kuinka
organisaatio
dokumentoi ja viestii
yhtiénsa arvoista,
periaatteista,
standardeista, ja
kayttaytymisnormeista
(esim. Code of
conduct,
laatujarjestelma,
henkil6stén ohjekirja)

Organisaation
hallintorakenne,
mukaan lukien
korkeimman

hallintoelimen komiteat.

Talous-, ymparisté- ja
sosiaaliasioiden
paatoksenteosta
vastaavat komiteat.

Onko organisaatiossa
johtotason toimi tai
toimia, joissa
tyéskentelevat henkil6t
vastaavat talous-,
ympaéristo- ja
sosiaalisista aiheista.
Korkein komitea tai
toimi, jossa oleva

henkil6 virallisesti arvioi

ja hyvéksyy
organisaation kestavan
kehityksen raportin ja
varmistaa, ettd siina on
kasitelty kaikkia
olennaisia aiheita.

Jos organisaatiolla on
kiertoliiketoimintamalli,
kuvaa, miten se toimii.
Jos organisaatiolla ei
ole
kiertoliiketoimintamallia
, selita, miksi.
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Kuinka toimimme

HALLINTOPROFIILI

Kuvaus (enintdan 420
merkkia valilyonnit
mukaan lukien)

HALLINTORAKENNE:

Kuvaus (enintédan 150
merkkia valilyonnit
mukaan lukien)

KORKEIMMAN
HALLINTOELIMEN
KOMITEAT: Kuvaus
(enintdan 132 merkkia
valilyénnit mukaan
lukien)

Kuvaus (enintaan 100
merkkia valilydnnit
mukaan lukien)

NIMI

ASEMA

SAHKOPOSTI

NIMI

ASEMA

Kuvaus (enintdan 198
merkkia valilydnnit
mukaan lukien)

WWEF Green Office -raportointivelvoitteiden tayttaminen
vuosilta 2021 ja 2022 muokkasi vahvasti vastuullisuuteen
liittyvien arvojen, tavoitteiden ja kaytannon tekojen
dokumentointiamme ja suuri osa tuolloin hyvéaksi todetuista
kaytannoista on edelleen osa dokumentointitapaamme.
Vuonna 2023 paivitimme yrityksemme verkkosivuille
lapinéakyvasti niin taloudellisen-, sosiaalisen- kuin
ympéristévastuuta koskevat tietomme.

Pohjoismaisen hyvén hallintotavan mukaan yhtién omistajat
paattavat, hallitus ohjaa ja toimiva johto toteuttaa.

Satu Saarimaa
Toimitusjohtaja

satu@tulevaisuus.eu

Tarjoamme sidosryhmillemme mahdollisuuden ostaa
tarpeettomiksi kayneet tavaramme. Omissa vastaavissa
hankinnoissa panostamme kierratystuotteisiin aina kun se
elinkaariajattelun mukaan on jarkevaa.
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Indeksi:

1-4-1

1-4-2

Luettelo tdman raportin
kattamista olennaisista
aiheista
(painopistealueista)

Arvioi aiheen merkitys
organisaatiolle asteikolla
1-5

1 = Ei merkitysta, 5 =
Hyvin merkittava aihe
yhtién sidosryhmille

"Aiheet, jotka edustavat
organisaation
merkittavia talous-,
ymparistd- ja sosiaalisia
vaikutuksia, tai jotka
merkittavasti vaikuttavat
sidosryhmien
paatoksentekoon" (GRI
2)

Perustele, miksi valitsit
nama aiheet olennaisiksi

13/22

VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Kierratetyt ja uudelleen T Energia reaTE e EEE Sosnaj:lmen
kaytetyt materiaalit paastot taloudelinen
3 3 3 3 5

Toimintamme luonne huomioiden henkildstémme jaksamisen ja hyvivoinnin tukeminen on lyhyella
seka pitkalla aikajénteelld tarkeinta. Ymparistovastuun osa-alueiden huomiointi - puhtaan ilman ja
veden turvaaminen - on koko ihmiskuntamme tulevaisuuden kannalta niin olennainen, ettemme voi
sitd yksittdisena yrityksena sivuuttaa vahaisesta vaikutusmahdollisuudestamme huolimatta.

Kierratetyt ja uudelleen kaytetyt materiaalit

Prosentti -osuus

kierratetysta ja/tai
Teksti tdhan - Kuvaa organisaation vaikutusta | uudelleen 80 %
kaytetyista
materiaaleista
Kierratettyjen ja/tai uudelleen kaytettyjen Tulostuspaperit mm.UPM CO2ACT -sarjasta seka
materiaalien massa kestotuotteet ensisijaisesti kiertotaloushankintoina.

Kuvaa menetelmaa, jolla keratyt tiedot haetaan

Kuvaa kerattyihin tietoihin liittyvat mahdolliset
epavarmuustekijat

Procountor taloushallintoon integroitua CarbonLink
hiilijalanjalkilaskennan lisdarvopalvelua hyédyntaen.

Laskujen yksilointitiedot vastuullisuustietojen keruun
nakokulmasta viela puutteellisia. Osa arvioista
kokemusperaista.
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Teksti tdhan - Kuvaa organisaation vaikutusta

Jatteiden jakaminen jate-kategorioihin (esim.
muovi, paperi, ruokajate, ongelmajate, SER -jate,

1-4-3 ine.)

Kuvaa kerattyihin tietoihin liittyvat mahdolliset
epavarmuustekijat

Kuvaa menetelmaa, jolla keratyt tiedot haetaan

Jatteen

. 0 Metri-tonnia
kokonaismassa

%-jakauma jatetyypeittain: 7,3 seka-, 23,6 bio-, 2,2
muovi-, 3,6 kartonki-, 59,9 paperi-, 2,7 lasi- ja 0,7 metalli

Kokonaisjatemaaramme n. 55 kg vuodessa eli 0,055
metri-tonnia - NSRS-laskuri ei huomioi alle 1 metri-tonnin
arvoa

WWF Green Office vuosiraporttilaskennastamme,
toteutettu ns.asiantuntijalaskentana

Teksti tdhan - Kuvaa organisaation vaikutusta

Uusiutuvan energian kokonaiskulutus

1-4-4

Uusiutumattoman energian kokonaiskulutus

Kuvaa menetelmaa, jolla keratyt tiedot haetaan

Kuvaa keréattyihin tietoihin liittyvat mahdolliset
epavarmuustekijat

Kaytetty energia 3687 KWh

2950 KWh

737 KWh

Kayttajasahkon osalta kulutusmittarit, kiinteistoséhké
taloyhtion neliéperusteinen kulutusjakolaskenta

Kulutuksessa ei ole huomioitu viela ns.etatyépaivien
osuutta. CO2 kokonaispaastéa kompensoi puuttuva
tydmatka.
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1-4-5a

1-4-5b

Kasvihuonekaasupaastot

15/22

Kasvihuonekaasupéaastét, kuten hiilidioksidi ja metaani, ovat ilmakehassa lampéa ja pitkdaaltoista sateilya

vangitsevia kaasuja.

Teollisesta vallankumouksesta lahtien, kasvihuonekaasujen méaara on kasvanut, kasvihuoneilmié on kiihtynyt ja

SCOPE 1 -LUOKKA

Suorat
kasvihuonekaasupaasto
t

SCOPE 2 -LUOKKA

Hankitun ja kulutetun
sahkon, héyryn, lammon
tai jadhdytyksen
tuotannon (yhdessa
""'sahko"") aiheuttamat
epasuorat
kasvihuonekaasupaasto
t

aiheuttanut ilmaston lampenemisté ja -muutosta.

Kategoria Paino

Suorat kasvihuonekaasupéastot yrityksen
omistamista tai hallinnoimista laitteista, 0
jotka hy6édyntavat polttoainetta.
Suorat kasvihuonekaasupaastét yrityksen
omistamista tai hallinnoimista siirrettévista 0
laitteista, jotka hyodyntavat polttoainetta.
Paastot yhteensa, scope 1 0
Kulutetun sahkon aiheuttamat epésuorat

. v o 162
kasvihuonekaasupaastot
Kulutetun héyryn, [Bmmén tai
jaahdytyksen aiheuttamat epasuorat 0
kasvihuonekaasupaastot
Paastot yhteensa, scope 2 162

Kuvaa menetelmaa, jolla
keratyt tiedot haetaan ja
paastdkertoimien l&hteet

Yksikkd

(Kasvihuonekaasupaastot)
kg CO2e

(Kasvihuonekaasupaastot)
kg CO2e

(Kasvihuonekaasupaastot)
kg CO2e
(Kasvihuonekaasupaéstot)
kg CO2e

(Kasvihuonekaasupaéstot)
kg CO2e

(Kasvihuonekaasupaastot)
kg CO2e

Sahkonkulutukset kts.kohta 1-4-4. Paastokertoimet Turku Energian verkkojulkaisuista
(kaukolampé 0,06 kg/kgCO2/kWH ja myyty sahké 29,17 g/kWh)

Kuvaa keréattyihin
tietoihin liittyvat
mahdolliset
epavarmuustekijat

Paastokerrointiedot eivat tdysin ajantasaisia. Esim. Myydyn séahkdén epésuora
kasvihuonepéaaston kerroin vuodelta 2021.
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Indeksi:

SOSIAALINEN JA TALOUDELLINEN

SOSIAALINEN
Naiset Miehet Muut
Maééréllinen. Laske kokoaikaisten
tydntekijoiden (Full-time
equivalent, FTE) mé&éréa jakamalla
viikossa tehtyjen tyétuntien mé&éaré
Kokoaikaisten normaalilla viikottaisten tyotuntien
1-4-6a tyontekijéiden méaréll' eli 40 tuntia tyota tai 40 h 16 0 0
lukumaara sukupuolen | =1 FTE. Esim. 20 tuntia ty6ta / 40 ’
mukaan. tyétunnilla = 0.5 FTE. Jos kaikki
tydntekijét tyéskentelevét
kokopdivéisesti, syoté
tyéntekijéiden maéré
sukupuolittain.
Alle 26 -vuotiaat 0
Tydvoiman ikdjakauma | Ikéjakauma 26 - 35 0,8
1-4-6b | Raportoi tyontekijoiden | Ikdjakauma 36 - 45 0
maara jokaisessa
kategoriassa Ikéjakauma 46 - 55 0
lkdjakauma 55+ 0,8
Laske maksetut palkat yhteensa
Maksetut palkat paikallisessa valuutassa (jata pois
1-4-7a . . . 63
yhteensa elakemaksut ja muut vastaavat
palkkiot)
Naisten peruspalkan ja | Johtajat
korvausten osuus
miesten peruspalkkaan | Keskijohto
1-4-7b ja korvauksiin jaettuna
henkilosto-kategorioihin. | o1 enut henkilosts
Raportoiva organisaatio
voi muokata henkildsto- _ .
kategorioita Nuorempl henkilosto
Tyohon liittyvat = tyétapaturmat, _ Sairausloma-
Raportointijakson stressi, vaativat tyéolosuhteet jne. Tyshon littyvat Ei tydhon prosentin
1-4-8 rauslomat liittyvat kokonais-
) S?(') Sa :nstt?ai nz Ei tyohon liittyvat = flunssa, lasten tavoitteet
P ’ sairastuminen, suunniteltu o
sairausloma jne. 100%
Terveys- ja
turvallisuuskoulutukseen | Laske tydntekijéiden maara, jotka
1-4-9 viimeisen kolmen ovat osallistuneet terveys- ja 0

vuoden aikana
osallistuneiden
tyontekijoiden maara.

turvallisuuskoulutukseen
viimeisen kolmen vuoden aikana
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1-4-10

1-4-11

1-4-12

1-4-13

1-4-14

1-4-15

1-4-16

1-4-17

1-4-18

1-4-19

1-4-20

Sopimukset, jotka
houkuttelevat jaamaan
vanhempainvapaalle

Tyontekijoiden koulutus-
ja jatkokoulutustuntien
maara
raportointijaksolla.

Sukupuolten tasa-arvoa
edistavat hankkeet

lk&jakauman
laajentamista edistavét
hankkeet

Hankkeet
monimuotoisuuden
edistamiselle

Toimitusketjun
ihmisoikeudet

Kuvaa lyhyen ja pitkan
aikavalin paatoksenteon
vélista tasapainoa, jolla

turvataan yrityksen kestava

taloudellinen tulevaisuus.

Kuvaa, kuinka hallitset
toimitusketjuasi ja varmista
minimaalisen materiaalin

kayton, jatteen syntymisen,

energiankulutuksen jne.

Vastuullisuudesta
tunnistetut
liiketoimintamahdollisuudet
esim. optimaallinen
materiaalien kaytto, seka
syntyneet
kustannussaastot etta
positiviiset vaikutukset
Kuvaa toimenpiteet, joilla
varmistetaan riittava
likviditeetti ja vakaa
taloustilanne. Tama voi
sisaltaa, mutta ei
poissulkea, factoring-lainat
leasing-lainat, lainaehdot,
talletukset, jne.

Merkittavat ja/tai tunnistetut

korruption riskit
raportoivassa
organisaatiossa,
organisaation toimialalla,
tai toimitusketjussa, ja
toimenpiteet korruptioriskin

Kuvaus: Kuvaa naisten ja miesten
vanhempainvapaan ehdot
raportoivassa organisaatiossa.

Laske tydntekijoiden koulutukseen
ja jatko-kouluttautumiseen
kaytetyt tunnit

Kuvaa yhtién hankkeita ja
toimenpiteité sukupuolten valisen
tasa-arvon edistamiselle

Kuvaa yhtidn hankkeita ja
toimenpiteité ikdjakauman
laajentamiselle

Kuvaa hankkeita ja toimenpiteité
inkluusion ja monimuotoisuuten
edistamiselle

Kuvaa kuinka yhtié hallinnoi
tyodntekijoiden ja ihmisoikeuksien
rikkomisen riskia toimitusketjussa

17122

159

Henkiloston ikdjakauma tyourien kummastakin
aaripaasta. Jakautuma kehittynyt luonnollisesti.

Harjoittelijavalinnassa substanssiosaamisen rinnalla
sukupuolta, kansalaisuutta jne. tdrkedmpaa on
keskindisen kommunoinnin toimivuus johtuen tiiviista

tydyhteiséstdamme.

Lapsitydvoiman kaytt6d ja pakkotyétd ehkdisemme
vastuullisilla hankinnoilla. Ymmarramme, etta
hintavertailussa halvimmat hinnat ovat kasvava riski
sille, etté jossakin arvo-ja toimitusketjussa on riistetty
joltakin ts. hinta-arviomme siséltda myos alhaisen
hinnan riskiarvion.

TALOUDELLINEN

Kuvaa kuinka organisaation
paatdksenteko vaikuttaa
vastuullisiin ja taloudellisiin
valintoihin

Tuloslaskelmakeskeisyyden sijaan keskitymme
ensisijaisesti turvaamaan likketoimintamme
olosuhteet pitkélle tulevaisuuteen; panostamaan
koulutukseen, uusien innovaatioiden haltuunottoon,
toimintaympéristémuutoksiin aikaisen vaiheen
reagointiin yms.

! materiaalien kayttoa, jattetta,

energiankulutusta, ja paastoja
toimitusketjussa

Kuvaa ohjeista ja toimia vahentaa

BNI verkosto, jossa olemme yli 6 vuotta olleet
mukana, tukee toimitusketjujemme hallintaa. Aito
tutustuminen liikekumppaneihin mahdollistaa hiljaisen
tiedon paatdksentekojemme tueksi. Kdymme
ohuessa organisaatiossamme s&annollista
vuoropuhelua vastuullisuustavoitteittemme kaytannon
teoista - onnistumisista seké haasteista.

, | Kuvaa tunnistetut
liiketoimintamahdollisuudet ja
niiden yhteys vastuullisuuden
edistamiseen

95 % asiakkuuksistamme on sahkoisessa
taloushallinnossa. Tama liikketoimntamalli tukee
vastuullisuustavoitteitamme seka luo uusia
liketoimintamahdollisuuksia. Yhtién tj on mm. TAL
Yritysvastuu asiantuntijaryhman jasen ja
tulevaisuudessa liiketoimintamme painopiste tullee
siirtymaan askel askeleelta kohti vastuullisesti
tuotettuja lisdarvopalveluita.

Kuvaa toimia varmistaa riittava
likviditeetti ja taloudellinen
kestavyys

Jatkuva myynti-ja markkinointi (BNI) yllapitéda
yritystietoisuutta. Innoxin toiminanohjausjarjestelma
tukee asiakaskohtaista kannattavuuslaskentaa ja
tukee liiketoimintamme jéarkevaa johtamista.
Reaaliaikainen taloushallinto mahdollistaa
muutostilanteissa nopean reagoinnin. Kertyneet
kassavarat riittdvat muutaman kuukauden toiminnan
jatkuvuuteen poikkeustilanteissakin.

ja toimenpiteita hallita riskia
raportoivassa organisaatiossa,
organisaation toimialalla, tai
toimitusketjussa.

Kuvaa tunnistettuja korruptioriskeja

Tiedostamme korruptioriskin vaikean
tunnistettavuuden. Aina kun kyse on paattavassa
asemassa olevasta henkilosta, riski oman aseman

vaarinkayttdon yksityisen edun tavoittelun nimissa on

mahdollista. Yrityksen johto ottaa vakavasti voimassa

olevan lainsdddannén noudattamisen myds omassa
liketoiminnassaan -k&sittden mm. whistleblowing-
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ilmoituskanavan niin "ylimitoitetulta" kuin se

vahentamiselle. - . .
organisaatiossamme tuntuukin.
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NSRS

Indeksi:

2-5-5

NSRS:n
indeksi:

2-6-1-a

2-6-1-b

2-6-1-c

2-6-2-a

2-6-2-b

Muut kestavan kehityksen
sertifioinnit ja/tai merkit. Jos
organisaatiolla on jo
ennestdan muita voimassa
olevia kestévan kehityksen
merkkeja ja/tai sertifiointeja,
lisda kuvaus
asianomaisesta
sertifioinnista/merkista.

(Suosittelemme lataamaan
kuvan, kun
kestavyysraporttia
kuvitetaan)

Aihe A: Kierratetyt ja
uudelleen kaytetyt
materiaalit

Tavoite numeroina (maarita
ainakin yksi tavoite)

Kuvaa tavoitetta mukaan
lukien ajanjaksoa saavuttaa
tavoite

Maarita tavoitteen
saavuttamiselle
vuosisuunnitelma aina
ennalta maaritettyyn
ajanjaksoon saakka. Kerro
lyhyesti, miten organisaatio

seuraa ja hallinnoi kehitysta.

Aihe B: Jate

Tavoite numeroina (maarita
ainakin yksi tavoite)

Kuvaa tavoitetta mukaan
lukien ajanjaksoa saavuttaa
tavoite

Kuvaus (enintdan 800 merkkia
valilyénnit mukaan lukien)

19/22

Muut vastuullisuushankkeet

VIIMEISTELY

Yhtié paasi ensimmaisenad tdman kokoluokan
yrityksena mukaan WWF Green Office verkostoon
kevaalla 2021 - ainoastaan 4 kk kestaneen
sertifiointiprosessin myo6ta. Yhti6 toteutti
asiantuntijalaskentana vuosien 2021 ja 2022 WWF
vuosiraportointivelvoitteet hyvaksyttavasti.
Liiketoimintaprosessien jarkiperaistdmisen myéta
yhtién johto vapautti seka taloudellisia etta
henkildstéresursseja jarkevampaan kayttéon
luopumalla omalla irtisanomisilmoituksella
toukokuussa 2023 WWEF -verkostosta. Tavoitteet ja
teot seka seuranta jatkuu edelleen, kuten mydskin
hiilijalanjélkilaskenta, mité kevaasta 2023 alkaen on
toteutettu CarbonLInk-automaattilaskentana.

JOHDON LAHESTYMISTAPA

JOHDON LAHESTYMISTAPA

Arvo

Kierratetyt ja uudelleen kaytetyt materiaalit

80/20-suhde Prosentti

Kunnianhimoiset sitoutumuksemme ja tavoitteemme eivéat sulje pois inhimillista
lahestymistapaa. Johto sanoittaa daneen, ettd kohtuullisesti parhaansa tekeminen on
riittdvaa sitoutumista - lukuina ilmaistuna; jos 80 % teemme oikeita asioita, loput 20

% ei kaada kokonaisuutta.

Operatiivinen johto vastaa yhtién hankinnoista ja on sitoutunut yksittaisissa
paatoksissa kartoittamaan ensisijaisesti kiertotaloustuotteiden mahdollisuuden ja

Arvo

toissijaisesti uusien hankinnan.

Jate

0,0066 Metritonni

Tavoitteemme seuraavalle seurantajaksolle on véhentaa paperijatteemme maaraa 20

%




Tulevaisuus Oy

2409714-2

2-6-2-c

2-6-3-a

2-6-2-b

2-6-3-c

2-6-4-a

2-6-4-b

2-6-4c

Maarita tavoitteen
saavuttamiselle
vuosisuunnitelma aina
ennalta méaéaritettyyn
ajanjaksoon saakka. Kerro
lyhyesti, miten organisaatio

seuraa ja hallinnoi kehitysta.

Aihe C: Energia

Tavoite numeroina (maarita
ainakin yksi tavoite)

Kuvaa tavoitetta mukaan
lukien ajanjaksoa saavuttaa
tavoite

Maarita tavoitteen
saavuttamiselle
vuosisuunnitelma aina
ennalta maaritettyyn
ajanjaksoon saakka. Kerro
lyhyesti, miten organisaatio

seuraa ja hallinnoi kehitysta.

Aihe D:
Kasvihuonekaasupaastot

Tavoite numeroina (maarita
ainakin yksi tavoite)

Kuvaa tavoitetta mukaan
lukien ajanjaksoa saavuttaa
tavoite

Maarita tavoitteen
saavuttamiselle
vuosisuunnitelma aina
ennalta maaritettyyn
ajanjaksoon saakka. Kerro
lyhyesti, miten organisaatio

seuraa ja hallinnoi kehitysta.

20/22

Nykytilanteen valossa tavoite saavutetaan ilman erillistoimia.

Energia

Arvo KWh
200 kWH vahennys

Tavoitteemme seuraavalle seurantajaksolle on véhent&a kayttésahkon
sahkénkulutusta 10 %.

Tavoitteen taustalla on budjetoidut energiatehokkaammat tietokoneet.

Kasvihuonekaasupaastot

Arvo 5,6 CO2e vahennys CO2e

Toiseksi suurin Scope 2 epasuora kasvihuonepaéstdmme syntyy kayttdsahkémme
kulutuksesta. Kun tavoittemme on kaytt6sahkoén kulutuksen vahentdminen 10% , sen
myo6td myds kasvihuonepaastdmme vdhenevat.

Yhtion johto arvioi olemassaolevien laitteiden kayttéian



Tulevaisuus Oy

2409714-2

NSRS
Indeksi:

2-7-4

21122

YK:n Kestavan Kehityksen Tavoitteet

VIIMEISTELY

Jos raportoidaan
NSRS:n tason 1
mukaisesti,
kestavan kehityksen
tavoitteet ovat
ennalta maarattyja.

Kaikki YK:n
jasenvaltiot
hyvaksyivat
kestavéan kehityksen
tavoitteet (SDG)
vuonna 2015. Niissa
on esitetty
toimintasuunnitelma
, jolla voidaan
vastata maailman
kiireellisimpiin
haasteisiin.

Edullista ja puhdasta
energiaa — YK:n
kestavan kehityksen
tavoite 7.2

Lisata vuoteen 2030 mennessa uusiutuvan energian osuutta
merkittavasti maailmanlaajuisessa energialahteiden yhdistelmassa.

Ihmisarvoista tyota ja
talouskasvua — YK:n

kestavan kehityksen

tavoite 8.4

Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain maailmanlaajuista
resursitehokkuutta kulutuksessa ja tuotannossa ja pyrkia erottamaan
talouskasvu ja ympariston pilaantuminen toisistaan kestavaa
kulutusta ja tuotantoa koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehityksen
mukaisesti, kehittyneet valtiot eturintamassa.

Ihmisarvoista tyéta ja
talouskasvua — YK:n

kestavan kehityksen

tavoite 8.4.1

Ihmisarvoista tyota ja
talouskasvua — YK:n

kestavan kehityksen

tavoite 8.4.2

Vastuullista
kuluttamista ja
tuotantoa — YK:n
kestavan kehityksen
tavoite 12.2

Saavuttaa vuoteen 2030 mennessa luonnonvarojen kestava ja
tehokas kaytté.

Vastuullista
kuluttamista ja
tuotantoa — YK:n
kestavan kehityksen
tavoite 12.5

Véhentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden
syntymisté ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja uudelleenkaytdn
keinoin.

Vastuullista
kuluttamista ja
tuotantoa — YK:n
kestavéan kehityksen
tavoite 12.6

Kannustaa erityisesti suuria ja kansainvalisia yhti6itd ottamaan
kaytton kestavat kaytannoét ja siséllyttéamaan kestavaa kehitysta
koskevat yritysvastuutiedot raportointiinsa.

Vastuullista
kuluttamista ja
tuotantoa — YK:n
kestavan kehityksen
tavoite 12.7

Edistda kestavia julkisia hankintakaytantoja kansallisten lakien ja
prioriteettien mukaisesti.

limastotekoja — YK:n
kestavan kehityksen
tavoite 13.1

Parantaa kaikkien maiden kykya sopeutua ilmastoon liittyviin
riskitekijoihin ja luonnonkatastrofeihin.

limastotekoja — YK:n
kestavan kehityksen
tavoite 13.3

Parantaa ilmastonmuutoksen hidastamiseen, sopeutumiseen,
vaikutusten lievittdmiseen ja ennakkovaroituksiin liittyvaa koulutusta,
tietdmyksen lisddmista seka kansalaisten ja instituutioiden
valmiuksia.




Tulevaisuus Oy

2409714-2

NSRS
Indeksi:

Suositellaan

2-8-1

2-8-2

22122

SEURAAVAT VAIHEET

ARVIOINTI

Kuvaa NSRS:n
kaytt6on ottamia
viitekehyksia.
Tama voi olla
arvokasta tietoa
sidosryhmille.
Kirjoita kestavéan
kehityksen raportin
loppuun lausunto
(tai kopioi valmiiksi
annettu esimerkki),
jossa pyydat
kaikkia raportin
lukijoita antamaan
palautetta.

Palautteen
kasittelysta
vastaavan henkilon
tai tiimin nimi ja
yhteystiedot.

Tama tieto on
valmiina. Tekstia ei
tarvitse muuttaa.

Tama tieto on
valmiina. Tekstia ei
tarvitse muuttaa,
mutta jos haluat
kirjoittaa sen itse,
pituus saa olla
enintaan 212
merkkia
vélilydnteineen.

Yhteyshenkilén
NIMI

Sahkodposti

Tama raportti on mukautettu maailmanlaajuisen raportointialoitteen
(GRI), muiden kuin taloudellisten tietojen raportointidirektiivin (NFRD)
ja TCFD:n (Task Force for Climate-related Financial Disclosure)
mukaisesti. Tama ei tarkoita, etté raportti olisi ndiden kehysten
mukainen. Lue lisdd www.nsrs.eu.

Tama on ensiaskeleemme kestavyysraportoinnin parissa. Kun
saamme ajan mittaan kokemusta ja opimme prosessista, nostamme
my0ds tavoitteitamme. Otamme mielellamme vastaan palautetta,
ehdotuksia tai ideoita.

Satu Saarimaa

satu@tulevaisuus.eu




